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Nancezi Consulting accélere le “Nancezi’
le pouvoir d’agir des équipes et dirigeants.
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GENERER DE LA VALEUR, C’EST AUSSI NOTRE METIER

@ NANCEZI

Ce qui est important pour vous &Y coNsULTING

VOTRE PROBLEMATIQUE
« Comment mesurer le R.O.I en
coaching ? »

VOTRE PROBLEMATIQUE
« Pourquoi nos meilleurs talents
partent. »

VOTRE PROBLEMATIQUE
« Un consultant externe
comprendra-t-il notre culture ? »
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NOTRE APPROCHE
Vous pilotez le retour sur investissement. Chaque accompagnement
démarre par des KPl comportementaux co-construits, puis un bilan a 6 mois.

NOTRE APPROCHE

Nous travaillons ensemble et évaluons les enjeux business et humains pour
redonner du sens a vos équipes et favoriser leur pouvoir d’agir.

NOTRE APPROCHE

PME ou GE, nous nous adaptons a votre écosysteme, pas l'inverse. Un
diagnostic initie 'accompagnement pour aligner stratégie et culture
d’entreprise.
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LA GARANTIE D’UNE EXCELLENCE RECONNUE

@ NANCEZI

- ® d %: 4@
Un accompagnement normeé & certifie &P CONSULTING

RNCP ICF

Coaching Coaching

PNL

Techniques de

DISC Qualiopi

. i .. Comportements Process
Professionnel International Communication
. e s ) , - . Programmation Neuro- Lecture des
Titre certifié niv 6 par I'Etat Déontologie internationale . En cours
Linguistique comportements

Un cadre norme

Contrat et avenant signés, KPl comportementaux co-
construits, jalons de suivi et bilans d'impact a 1 et 6 mois.
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Ancré dans le B2B

30 ans de terrain opérationnel, du grand groupe a la PME
et au secteur public. Une méthode éprouvée pour tous
les secteurs, sans jargon, orientée résultats et valeur.
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QUI SOMMES-NOUS

La fondatrice

Fulvie BOA GUEHE

Partennaire Stratégique des Dirigeants

Nancezi Consulting développe des outils concrets pour favoriser la
transformation des organisations, des équipes et de leurs dirigeants.
'agence anime également des ateliers de co-développement pour
promouvoir le leadership multiculturel et 'empowerment au féminin.

Nancezi accélére "Le pouvoir d'agir"
Ancienne directrice stratégique chez Orange Business,
Fulvie Boa Guehe combine l'alliance management, relation

client de haut niveau et coaching certifié.
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CE QUI NOUS ANIME

5&’% NANCEZI
Notre mission & nos valeurs &P CONSULTING

NOS 5 VALEURS R.E.R.A.F

o Reésilience

Transformer chaque adversité en accélérateur de croissance.

NOTRE MISSION

o Empathie
Créer un espace de confiance pour un nouveau Leadership.
« Accélérer le Nancezi, - .
: : espec
pouvoir d’agir de chaque &

Valoriser la singularité de chacun, dans une éthique sans compromis.
leader. »

Authenticiteée

Aligner héritage, ambition et valeurs profondes.

Fulvie BOA GUEHE Fun

Intégrer 'enthousiasme pour une transformation en mouvement.
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UNE SELECTION SIGNATURE

& NANCEZI
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DR
Nos programmes phares Q¥ CoNsULTING

S.T.A.R Program

Propulser les femmes a fort potentiel
vers les postes de direction — briser
le plafond de verre.

Coaching Collectif Leadership Consulting

Transformer la dynamique d’un Codir
ou d’une équipe vers une meilleure
performance collective.
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Renforcer la posture, influence,

impact et présence executive des
Cadres et Dirigeants.
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UNE SELECTION SIGNATURE

Des offres diversifiées

Parcours Manager

Incarner la posture de Manager et se
doter des repéres fondamentaux pour
I'accompagnement de son équipe.

Donner du feedback

Comprendre les enjeux du feedback
comme levier de performance collective.
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Leadership Boost

Développer une stratégie de carriere
claire, impactante et fidele a votre
identité et vos valeurs.

Communiquer avec Impact

Maitriser la prise de parole en public
pour se différencier et créer un
impact.

& NANCEZI
’%45@‘ CONSULTING

Coaching de Groupe

Concevoir une vision et passer de
I'intention a l'action vers une
meilleure dynamique de groupe.

Leadership Multiculturel

Implémenter un atelier de co-
développement multiculturel avec des
livrables clés en main ou co-construits.
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UNE SIGNATURE METHODOLOGIQUE

Notre méthode & nos outils

NOTRE METHODOLOGIE

5 Questionnement NANCEZI® — objectifs SMART et
indicateurs de succes

Méthodologie 4A NANCEZI® — introspection
intra/inter séance et plan d’actions

Pyramide des Niveaux Logiques de Dilts —
croyances, besoins, valeurs
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& NANCEZI
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NOTRE CADRE DE REFERENCE

~ Modele Hudson — changement continu et
transitions de vie

— Matrix NANCEZI® — forces, valeurs et visions

- DISC Arc-en-Ciel RH — analyse des
comportements et motivations profondes
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LE PARCOURS, ETAPE PAR ETAPE

(’\o\? NANCEZI

RS
Notre cadre d’accompagnement &P CONSULTING

Ol 02 03 04 05 06

&

RDV Entretien n°l Séances de Entretien N°2 Bilan de Post-
Découverte Bi/Tri partite coaching Bi/Tri partite cloture coaching
30 min - objectifs 60 min - avenant signé, 8 a 10 séances - 60 min, Aprés la séance 5 - bilan 60 min - ancragedela A 1 et 6 mois - 30 min en
identifiés. Contrat envoyé  KPI co-construits et Introspection & plans d’avancement et nouvelle stratégie et visio. Suivi des acquis,
sous 48 h. alignement objectifs. d’actions. réajustement. alignement total. impact mesuré.

Cadre éthique et transparent - Mode présentiel ou distanciel - Langue anglaise ou francaise
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POUR ALLER PLUS LOIN

> . NANCEZI

Un rendez-vous découverte de 30 minutes 5(@;@ CONSULTING

VOTRE POINT DE CONTACT

Fulvie BOA GUEHE
+33.6.33.82.49.91
Fulvie.boa@nancezi.com ou contact@nancezi.com
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RETROUVER NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX
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